长江大学文理学院听课记录表（教师用表）

听课时间：  年     月     日       星期       第     节
	课程名称
	
	主讲人
	

	授课对象
	
	授课地点
	

	项  目
	测评内容
	满分
	得分

	教学

内容
	吸收学科新成果，反映学科新进展、新动向
	7
	

	
	理论联系实际、有针对性
	8
	

	
	内容丰富充实、信息量大
	7
	

	
	观点正确、逻辑严密
	8
	

	教学

方法
	启发学生思维、教会学生学习方法
	8
	

	
	注意应用现代教育技术
	6
	

	
	思路清晰、重点突出、难点讲清
	8
	

	
	板书工整、表达清楚、讲述生动
	8
	

	教学

态度
	上课精神饱满，仪表端庄
	5
	

	
	提前到位、准时上课和下课
	5
	

	
	严格要求学生，维护课堂纪律
	5
	

	
	备课认真，教学设计科学严谨
	5
	

	教学

效果
	学生积极思维、课堂气氛活跃
	10
	

	
	课堂效率高，按授课计划完成教学任务
	10
	

	总评
	综合评价(√)
	优秀（  ）
	良好（   ）
	一般（   ）
	差（   ）
	总分
	

	
	参考标准
	≥90分
	89~75分
	74~60分
	< 60分
	
	

	学生到

课情况
	应到人数:         
	实到人数:           
	到课率:           ％

	主
要
内 

容


	

	意见

和

建议
	         听课人（签名）：                　　　　　　　　　　　　　　　


长江大学文理学院听课记录表（管理人员用表）

听课时间：  年     月     日       星期       第     节
	课程名称
	
	主讲人
	

	授课对象
	
	授课地点
	
	实到人数
	

	项目
	测评内容
	满分
	得分

	教学

态度
	教书育人，坚持正确教育导向，寓教育于教学过程
	10
	

	
	维护课堂教学纪律，提前到位、准时上课和下课
	10
	

	
	上课认真，精神饱满，尽心、尽力、尽责
	10
	

	教学

内容
	内容丰富充实、信息量大
	10
	

	
	逻辑严密，观点正确，科学性强
	10
	

	
	思路清晰、条理清楚，重点突出
	10
	

	教学

方法
	注意启发学生思维、教会学生学习方法
	8
	

	
	合理应用现代教育技术
	6
	

	
	板书工整、表达清楚
	6
	

	教学

效果
	学生积极思维、课堂气氛活跃
	10
	

	
	课内时间利用充分有效 
	5
	

	
	学生出勤率高，课堂纪律好
	5
	

	总评
	综合评价(√)
	优秀（  ）
	良好（   ）
	一般（   ）
	差（   ）
	总分
	

	
	参考标准
	≥90分
	89~75分
	74~60分
	< 60分
	
	

	学生到课情况
	应到人数:       
	实到人数:           
	到课率:           ％

	主
要
内 

容


	

	意见

和

建议


	                                   听课人（签名）：　　　　　　　　　　　　　　　


系部听课情况月报表
	类别
	听课
人数
	本月听课
学时总数
	平均数
	备注

	系部领导
	
	
	
	

	管理人员
	
	
	
	

	教辅人员
	
	
	
	

	专任教师
	
	
	
	


系部（公章）：_________    月份：_______月  
注：系部领导包含系部正、副主任；管理人员包含教学秘书、教研室主任及其他管理人员；教辅人员是指辅导员。此表每月底报教务处。
填表人：___________    系部领导签字：___________
