长江大学文理学院专业建设质量评估方案

一、评估指标

本方案评估指标分为一级指标和二级指标。一级指标共8项（附加项目一项），二级指标27项；每一指标赋予相应的分值，满分值为100分，附加项目为10分；每一指标分A、C两个评分等级；评估总分值Q（总满分值）为110分。

二、评估办法

评估工作分自行评估和学校评估。

1．自行评估：根据《长江大学文理学院专业建设质量指标体系与评价标准》规定的各条标准组织自评，总结收集有关材料，形成自评报告。

2．学校评估：对自评合格的专业，学校成立专门评估小组进行评估，评估小组根据《长江大学文理学院专业建设质量指标体系与评价标准》的内容进行评估，审议。

附：长江大学文理学院专业建设质量指标体系与评价标准

	一级指标
	二级指标
	评价标准
	分值

Mi
	得分

Ki

	名称
	名称
	A级标准
	C级标准
	
	

	1.专业建设思路
(10分)
	1.1专业定位
	专业办学理念先进，专业定位准确，主动适应国家和区域经济社会发展需要
	专业办学理念正确，专业定位合理，符合国家和区域经济社会发展需要
	3
	

	
	1.2人才培养方案
	方案体现了现代教育理念，培养目标符合学校办学定位，课程设置科学、可行，注重知识、能力、素质的协调发展；得到认真执行
	方案体现了正确的教育理念，培养目标符合学校办学定位，课程设置比较科学，注重知识、能力、素质的发展；执行情况良好
	4
	

	
	1.3建设方案
	方案具有改革和创新性，示范性强；建设目标明确，年度计划具体；措施得力，成效显著
	方案具有可行性；建设目标明确，有年度计划；有措施，有成效
	3
	

	2.师资队伍建设
(20分)
	2.1队伍结构
	有高水平的学科专业带头人；自有教师中博士（或高级职称）≥2；双师型教师≥1；35岁以下教师中具有硕士及以上学位≥80%
	学科专业带头人水平较高；自有教师中博士（或高级职称）≠0；35岁以下教师中具有硕士及以上学位≥60%
	5
	

	
	2.2主讲教师
	专业核心课程均由中级以上职称教师主讲；专业教师人数＞专业核心课程门数
	专业核心课程大部分由中级以上职称教师主讲；专业教师人数基本满足教学需要
	5
	

	
	2.3教师风范
	严谨治学，从严治教，教书育人，教学质量高，人均获得院级以上教学奖励≥0.3
	从严治教，教书育人，注重教学质量，教学奖励项目≠0
	4
	

	
	2.4业务指导
	有切实可行的青年教师指导方案，且执行效果良好
	有青年教师指导方案，且开始执行，有成效
	6
	

	3.教学设施建设
(10分)
	3.1实验室建设
	有实验室建设规划，且执行效果好；实验设备先进，满足教学需要；基础课实验室完好率≥95%，使用率高
	有实验室建设规划，且开始执行；实验设备基本满足教学需要；基础课实验室完好率≥85%，使用情况正常
	2
	

	
	3.2实习基地建设
	已建立稳定的实习基地，配备高水平的实习指导教师，有系统科学的实习计划和方案，实习效果显著
	有相对稳定的实习基地，实习方案科学可行，有成效
	3
	


	一级指标
	二级指标
	评价标准
	分值

Mi
	得分

Ki

	名称
	名称
	A级标准
	C级标准
	
	

	3.教学设施建设
	3.3图书资料建设
	专业图书资料齐全，专业教改资料丰富，专业杂志及教学期刊≥10种，使用率高
	有5种以上稳定的专业期刊，较为丰富的专业图书资料，使用率高
	3
	

	
	3.4教学辅助设备
	先进配套，完全满足教学需要
	比较齐全，基本满足教学需要
	2
	

	4.教学改革成果
(22分)
	4.1教学方法与手段
	积极改革教学方法，成效显著；合理使用现代教育技术和网络资源，专业核心课程80%以上使用多媒体课件，且水平较高
	注重教学方法研究；使用现代教育技术和网络资源，专业核心课程50%以上使用多媒体课件
	3
	

	
	4.2实践教学体系
	实践教学体系科学，各类实践教学环节内容明确、要求具体，并且按照计划实施，效果好
	实践教学体系完整，各类实践教学环节有计划、有指导、有总结，有成效
	6
	

	
	4.3考试改革
	专业课程考试改革方案具有创新性和示范性，学生考试成绩分布状况明显改善
	专业课程考试改革有计划、有措施，有成效
	3
	

	
	4.4教材建设
	教材建设规划科学；教材评估与选用制度健全；专业核心课程全部选用省级以上获奖教材或21世纪系列教材；主编省部级规划教材
	有教材建设规划和教材评估与选用制度健全；核心课程大部分选用省级以上获奖教材或21世纪系列教材；
	4
	

	
	4.5课程建设
	课程体系设置科学，结合学科发展最新动态调整教学内容，教案和讲稿完整、水平高，院级以上精品课程≥1
	课程体系设置科学，教学内容能够反映学科发展动态，专业课程教案和讲稿规范
	6
	

	5.教学管理建设
(15分)
	5.1管理制度
	建立了规范的教学管理制度；各类教学文档管理科学规范；教学计划严格执行
	建立了教学管理制度；各类教学文档管理比较规范；主要课程教学计划执行情况良好
	3
	

	
	5.2质量监控
	质量监控体系完善，公开课观摩课、同行评教等活动制度化，效果显著
	建立了质量监控体系，开展了听课、评教等活动，有成效
	4
	

	
	5.3教研活动
	每两周进行一次专业教研活动，工作有规划，实施有计划、有总结，记录齐全，效果明显
	教研活动正常开展、有内容、有记录，有一定成效，每学期≥5次
	5
	


	一级指标
	二级指标
	评价标准
	分值

Mi
	得分

Ki

	名称
	名称
	A级标准
	C级标准
	
	

	5.教学管理建设
	5.4学习风气
	制定了激励学生勤奋学习、主动参与教学改革的政策，执行效果好；考研率在全院居于前列
	制定了激励学生勤奋学习、主动参与教学改革的政策，实施效果尚可
	3
	

	6.科学研究
(8分)
	6.1科（教）研项目
	主持省部级及以上项目≥2，科研经费充足；教师参加科（教）研比例≥90%
	参与省部级及以上项目≥1；教师参加科（教）研比例≥70%
	3
	

	
	6.2科（教）研成果
	专业教师人均年发表论文：文科类≥2，理工类≥1；院级及以上教科研成果奖励≥1
	专业教师人均发表论文：文科类≥1，理工类≥0.5
	3
	

	
	6.3科研成果促进教学
	有结合本专业实际的教研项目，研究成果促进专业建设成效显著
	有结合本专业实际的教研项目，工作有成效
	2
	

	7.人才培养质量
(15分)
	7.1学生综合素质
	学生身心素质高，达到培养目标要求；外语四级通过率≥60%，六级通过率≥20%；计算机二级统考合格率≥80%
	学生身心素质合格，基本达到培养目标要求；外语四级通过率≥40%，六级通过率≥10%；计算机二级统考合格率≥50%
	4
	

	
	7.2毕业论文（设计）
	结合实际的选题≥80%，内容不断更新；过程管理严格；15%以上达到院级优秀水平
	结合实际的选题≥50%，内容不断更新；过程管理规范；10%以上达到院级优秀水平
	4
	

	
	7.3学生评价
	学生对本专业师资、教学条件、教学质量满意度≥95%
	学生对本专业师资、教学条件、教学质量满意度≥80%
	4
	

	
	7.4社会评价
	毕业生就业率高；用人单位对毕业生评价高，优良率≥70%；或有省级以上媒体正面报道
	毕业生就业率较高；用人单位对毕业生评价较高，优良率≥40%
	3
	

	8.专业特色
(10分)
	专业特色是指本专业特有的,优于国内、省内其他学校同类专业的独特优质风貌。特色应当对优化人才培养过程,提高教学质量作用大，有一定的稳定性并应在社会上有一定影响，得到公认。特色可体现在不同方面：⑴ 体现在专业办学过程中的办学理念、办学思路；⑵ 体现在专业教育上的特色——人才培养模式，人才培养特色；⑶ 体现在专业教学上的特色——课程体系、教学方法以及解决教改中的重点问题等；⑷ 体现在专业教学管理上的特色——科学先进的教学管理制度、运行机制等；⑸ 体现在学科专业建设上的特色。
	10
	


注：成果和项目均需以长江大学文理学院为作者单位
